
大姚县人力资源和社会保障局重大行政执法
决定法制审核实施办法

第一条  为规范大姚县人力资源和社会保障局重大行政执法行为，促进公平、公正执法，维护相对人的合法权益，根据《云南省重大行政执法决定法制审核办法》（云政办函〔2019〕215号）规定，结合工作实际，制定本实施办法。
[bookmark: _GoBack]第二条  本实施办法所称重大行政执法决定，是指大姚县人力资源和社会保障局针对特定的行政管理相对人，以本部门名义作出的重大、复杂、疑难或者在本辖区范围内有重大社会影响的行政执法行为，主要包括重大行政处罚决定、重大行政许可决定和其他重大行政执法决定。
第三条  下列情形属于本实施办法规定的重大行政处罚决定：
(一)拟作出责令停业、吊销许可证，对公民处以1000元以上罚款，对个体经济组织处以1000元以上罚款，对法人或者其他组织处以30000元以上罚款，或没收违法所得、没收非法财物价值达到上述金额的决定。
(二)拟作出不予行政处罚、减轻行政处罚、从轻行政处罚和从重行政处罚的情节相互冲突，或者有关股室、中心、大队和法制机构意见不一致的决定；
(三)拟作出的其他重大、复杂、疑难的行政处罚决定。
第四条  下列情形属于本实施办法规定的重大行政许可决定：
(一)拟作出的不予行政许可决定或者撤销行政许可决定；
(二)拟作出的直接涉及申请人与他人之间有重大利益关系，或者涉及重大公共利益的行政许可决定；
(三)拟作出的其他重大、复杂、疑难的行政许可决定。
第五条  本实施办法所称大姚县人力资源和社会保障局重大行政执法决定法制审核，是指大姚县人力资源和社会保障局政策法规股，对本部门拟作出的重大行政执法决定进行合法性、适当性审查，并提出书面审核意见或者建议的内部行政执法监督制度。
第六条  大姚县人力资源和社会保障局有关股室、中心、大队应当在重大行政执法调查终结、拟定处理决定后，及时将案卷移送政策法规股进行审核。
对是否属于重大行政执法决定有异议的，由拟作出重大行政执法决定的股室、中心、大队会同政策法规股协商确定。
第七条  政策法规股应当自收到案卷之日起5个工作日内出具审核意见；因特殊情况需要延长期限的，经局领导同意可以适当延长，但最长不超过10个工作日。
第八条  重大行政执法决定法制审核以书面审核为主。必要时，政策法规股可以向案件调查人员了解情况，听取意见建议。
第九条  政策法规股对下列事项进行审核：
(一)执法主体是否适格；
(二)事实是否清楚，证据是否确凿；
(三)程序是否合法、规范；
(四)所依据的法律、法规、规章是否正确、充分；
(五)定性是否准确；
(六)内容是否适当；
(七)其他需要审核的内容。
第十条  政策法规股对案卷进行审核后，根据不同情况提出以下相应的书面审核意见，同时将案卷退还并予以登记：
(一)对事实清楚、证据确凿、依据正确、处理适当、程序合法的，出具同意意见；
(二)对事实不清、证据不足的，建议继续调查取证；
(三)对材料或者手续不齐全的，建议补充补齐；
(四)对适用法律不当的，提出纠正意见；
(五)对程序违法的，提出纠正意见；
(六)对超出管辖范围的，提出移送意见；
(七)其他意见建议。
第十一条  有关股室、中心、大队对法制审核意见有异议的，可以要求政策法规股重新审核。对政策法规股重新审核的意见仍有异议的，可以提请本部门集体研究。
第十二条  重大行政执法决定依法需要进行听证的，按照法律、法规、规章有关规定执行。
第十三条  有关股室、中心、大队应当自作出重大行政执法决定之日起10日内将法律文书送政策法规股备案。
对撤销立案或者受理决定的，有关股室、中心、大队应当自作出撤销决定之日起10日内将法律文书送政策法规股备案。
第十四条  大姚县人力资源和社会保障局应当建立重大行政执法决定法制审核制度，定期对部门重大行政执法决定法制审核情况进行监督检查。
未经法制审核作出重大行政执法决定，经行政复议、行政诉讼被撤销、变更或者确认违法的，按照规定追究有关人员责任。
第十五条  本实施办法自公布之日起施行。
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