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扎实推进“县管校聘”，助力幼儿园可持续发展
大姚县北城幼儿园开展“县管校聘”教师竞聘工作会
为进一步推进“县管校聘”工作，增强教师队伍活力，优化师资结构与岗位设置，促进教师队伍整体素质和保教质量的提高，大姚县北城幼儿园本着公平、公正、公开的竞聘原则，于8月25日召开了“县管校聘”教师竞聘工作会。全体在职在编教师参加会议，会议由邹翠萍园长主持。
[image: b977cc109216d457db4effa9524031c][image: 824d74341ea43c85e2bee037974cfd5]会议召开前期，幼儿园做了充分的准备工作，成立了“县管校聘”改革工作领导小组，组织召开了“县管校聘”改革工作启动会和工作实施方案谈论会，讨论了具体工作实施方案和岗位设置情况，并对相关文件进行解读学习，让全园教职工了解了“县管校聘”教育改革的总体思路，进一步统一思想，为幼儿园全面落实“县管校聘”工作奠定了坚实的基础。
8月25日，教师竞聘工作在幼儿园岗位竞聘领导小组的精心组织下拉开帷幕。参加竞聘的33位教师通过填写申报表自主申报岗位，包括本学期所任年级、班级、兼职工作、配班老师等，最终通过竞聘领导小组综合考评，全体教师均被聘任上岗。
自“县管校聘”工作开展以来，北城幼儿园广泛宣传、积极动员、周密部署、精准实施，确保竞聘工作落实到实处，既优化了教师资源配置，又调动了教师工作积极性，确保工作平稳进行。老师们也将以此为新起点，切实履行好幼儿教师的职责，以高度的责任感和强烈的事业心做好幼儿教育工作，为建设一支适应时代需要的高素质教师队伍而奋斗。
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