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大政办发〔2019〕38 号

大姚县人民政府办公室

关于下达大姚县 2019 年农村

劳动力培训和新增转移就业目标任务的通知

各乡镇人民政府，县级有关部门：

根据楚雄州农民工工作联席会议办公室《关于下达楚雄州

2019 年农村劳动力培训和新增转移就业目标任务的通知》（楚

农工办〔2019〕1 号）文件要求，现将我县 2019 年度的农村劳

动力培训和新增转移任务分解下达，为确保我县各项目标任务圆

满完成，现就有关事项通知如下：

一、提高思想认识

全县各级各部门要把思想和行动统一到县委、县人民政府的

决策部署上来，把农村劳动力转移就业扶贫行动计划作为“一把
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手”工程，采取最快捷、最有效、最实际的措施和途径，合力推

进农村劳动力培训和转移就业工作，努力完成下达的目标任务。

二、抓实培训工作

健全政府统一领导，县人社局牵头，县技能扶贫领导小组成

员单位、各乡镇密切配合的培训工作制度。一是开展引导性培训一是开展引导性培训一是开展引导性培训一是开展引导性培训。。。。

针对“不想出去”、“不敢出去”的问题，以乡镇为主体，挂包

部门密切配合，对 18 至 50 周岁的建档立卡适龄贫困劳动力开

展 1 次全员培训，培训不少于 1 天，培训后要根据建档立卡贫

困劳动力自身、家庭情况，适时推进就业岗位。二是开展技能培二是开展技能培二是开展技能培二是开展技能培

训训训训。。。。各乡镇根据产业发展、市场需求、地方特色，分类确定培训

项目及工种，依托专业培训机构，对法定年龄内的贫困家庭劳动

力、毕业年度高校毕业生、城乡未继续升学的应届初高中毕业生、

农村转移就业劳动者、城镇登记失业人员“五类人员”中有培训

意愿的人员开展技能培训，全县培训 1100 人以上。三是开展实三是开展实三是开展实三是开展实

用技术培训用技术培训用技术培训用技术培训。。。。县技能扶贫领导小组各成员单位根据部门工作实

际，开展新型职业农民、农村科技、实用技术、转移就业、刺绣、

家政服务、青年创业致富“领头雁”、新型能源等农村实用技术

培训，全县培训 5000 人以上。四是开展创业培训四是开展创业培训四是开展创业培训四是开展创业培训。。。。对“五类人

员”中有创业意愿并有一定创业能力的农村劳动力开展创业培

训，给予创业政策扶持，全县培训 100 人以上。五是精准培训五是精准培训五是精准培训五是精准培训

对象对象对象对象。。。。引导性培训要紧盯建档立卡贫困户中的适龄劳动力，确保

实现全覆盖；技能培训和创业培训要始终坚持实际、实用、实效

的原则，县人社局要加大对培训过程的监督，各乡镇人民政府乡
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（镇）长要亲自负责、定期跟踪，驻村工作队员要做好助教，全

程参与，实行参训人员、培训进程、培训考试环节授课教师、助

教双签名制度。六是强化培训档案管理六是强化培训档案管理六是强化培训档案管理六是强化培训档案管理。。。。进一步健全农村劳动力

培训档案管理，台账内容包括：培训方案、教学计划、参训人员

签到名册、就业岗位推荐表、培训过程图片（含开班、过程、实

操等照片）、培训工作总结以及培训中的其他痕迹资料。培训台

账一式三份，报县技能扶贫领导小组办公室一份，乡镇一份，开

展培训的村委会一份。

三、做好转移就业

一是集中力量阶段突破一是集中力量阶段突破一是集中力量阶段突破一是集中力量阶段突破。。。。多种方式宣传动员，营造全县农村

劳动力转移就业氛围，政府引导的同时，更加注重“一带一、一

带十、亲带亲、邻带邻”效果，不断拓宽农村劳动力转移就业途

径。二是压实责任重点突破二是压实责任重点突破二是压实责任重点突破二是压实责任重点突破。。。。实行贫困户培训和转移就业包户责

任制，强化各级挂包干部责任和主动性，积极参与协调、动员、

帮扶转移，稳定转移成果。三是健全服务网络促进转移就业三是健全服务网络促进转移就业三是健全服务网络促进转移就业三是健全服务网络促进转移就业。。。。健

全上海、县、乡镇、村四级农村劳动力转移就业网络，促进转移

就业。四是盘活县内资源促进就近就地转移四是盘活县内资源促进就近就地转移四是盘活县内资源促进就近就地转移四是盘活县内资源促进就近就地转移。。。。鼓励有条件的企业

要与乡镇开展结对用工，签订合作协议，保障县内企业用工同时，

使贫困劳动力得到妥善安置，就近就地实现产业间转移就业。五五五五

是乡村公共服务岗位开发安置托底是乡村公共服务岗位开发安置托底是乡村公共服务岗位开发安置托底是乡村公共服务岗位开发安置托底。。。。对家庭确有一定困难，不能

出县、出乡以及异地扶贫搬迁县城安置的建档立卡贫困劳动力，

实施公益性岗位计划，结合城市保洁、河长制、森林管护等开发

公益性岗位安置一批。六是认真落实转移就业政策六是认真落实转移就业政策六是认真落实转移就业政策六是认真落实转移就业政策。。。。认真落实贫



- 4 -

困劳动力就业创业服务补贴、跨省务工交通补助及转移就业工作

经费补助政策，切实抓好转移就业服务促进农村劳动力转移就

业。七是健全转移就业台账七是健全转移就业台账七是健全转移就业台账七是健全转移就业台账。。。。建立健全农村劳动力转移就业信息

台账，完善转移就业痕迹资料，除转移就业名册外，就近就地转

移的必须有务工证明等材料作支撑；自发外出就业的必须有劳动

合同鉴证名册、工资发放花名册等材料作支撑；有序组织输出的

必须有劳务交接单、劳动合同鉴证名册、工资花名册等材料作支

撑；自主创业的必须有营业执照、经营场地图片等资料作支撑。

利用好农村劳动力转移就业信息平台实名数据库，加快推进农村

劳动力转移就业信息平台建设，按季度更新平台数据。

四、强化就业统计

县级各责任部门、各乡镇人民政府要将各部门（包括企业等

用工单位）开展对农村劳动力的各类培训，不论时间长短、取证

与否，是否享受培训补助等，都纳入统筹范围和统计范围。转移

就业主要看收入来源和方式，只要是以务工收入，或者经营收入

为主的农村劳动者，不管在哪里就业，在哪种产业、行业就业；

不论固定与不固定就业，均应视为转移就业人员。培训和转移就

业数据的统计在县人社局集中汇总和统筹，即：各类培训以组织

培训的乡镇、部门为主，转移就业以乡（镇）为主，根据实际填

报进度表，每月报送到县技能扶贫领导小组办公室。县技能扶贫

领导小组办公室要切实负起牵头责任，做到应统尽统。

五、工作要求

（（（（一一一一））））高度重视高度重视高度重视高度重视。。。。各乡镇、县级各责任部门要高度重视，勇
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于担当，主动作为，安排专人负责，认真开展农村劳动力培训和

转移就业工作，确保各项工作要求落到实处。

（（（（二二二二））））按时报送报表按时报送报表按时报送报表按时报送报表。。。。在组织实施“两个专项行动”期间，

实行月报制度，各乡镇、县级各责任部门须于每月 20 日前将附

件 2、附件 3、附件 4、附件 5 报大姚县技能扶贫专项行动领导

小组办公室（县人社局）。

联系人：李佳敏、沙毅 联系电话：0878-6211324

电子邮箱地址：414168417@qq.com，2515845276@qq.com

附件：1.大姚县 2019 年农村劳动力培训和新增转移就业任

务分解表

2.大姚县农村劳动力培训和转移就业创业进度表

3.大姚县农村劳动力五类转移就业情况分类统计表

4.大姚县 2019 年农村劳动力培训人员花名册

5.大姚县2019年农村劳动力新增转移就业人员花名册

大姚县人民政府办公室

2019 年 5 月 30 日
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