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党建引领基层治理  居民共创清廉村风

走进彝族特色浓郁的赵家店社区紫丘村，映入眼帘的是党建长廊、党史长廊、廉政文化长廊，一句句廉政格言，一幅幅廉政书画，催人自律受约束，村里充满厚重的廉政文化氛围。为提升“廉洁村居”建设质量与效果，赵家店社区党总支探索党建引领基层治理模式，在社区层面，发挥居务监督委员会作用，切实发挥执纪监督，监察执法双重职能，村级监督力量和“权威”逐步凸显。
赵家店社区位于楚雄州大姚县赵家店镇人民政府所在地，距县城21公里，社区辖16个村民小组，有农户410户，总人口1502人，社区党总支下设8个党支部，有党员92名。紫丘村5个小组，90户316名彝族傈僳族群众，于2013年因金沙江观音岩水电站建设，从大姚县铁锁乡七棵树村委会移民搬迁到这里。为让大姚这一批“直过”民族共享改革开放成果，赵家店社区依托居民用心用力设立“一约四会”，充分发挥《居民公约》的教化作用以及道德评议会、居民议事会、红白理事会、禁毒禁赌会的德治礼序等公序良俗作用，大力抵制陈规陋习，推动移风易俗，实现了“要我文明”向“我要文明”转变，文明之花在紫丘村得到绽放，社会新风尚蔚然成风。
为更好服务好全社区居民，社区干部建立完善了廉洁履职负面清单、“小微权力”清单和离任审计制度，严格执行“三重一大”和“四议两公开”民主决策制度，让权力在阳光下运行。在居民小组层面，选聘责任心强、敢讲真话、群众威信高的党员或群众作为监督观察员，实现监察对象全覆盖，切实推动监督关口前移、触角延伸。
如今的赵家店社区，监督的制度建设与公序良俗的规范同向发力，党建引领基层治理，居民共创清廉村风的格局已经形成，构建起“班子清廉、干部清正、居务清爽、民风清朗”的党风带政风促民风的良好生态。  
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