
附件3

大姚县公开选调公务员或事业人员经历业绩评价表

姓名 单位及职务

报考单位及岗位

项目 分值 评分 备注

政治面貌
中共党员（预备党
员）

2分

学历学位

普通高校专科毕业 0分

以学历证书为依据，以
分项中最高分值计算，
不重复计分。

在职教育本科毕业 1分

普通高校本科毕业 2分

在职研究生毕业或在
职取得硕士学位

3分

硕士研究生（全日
制）毕业

4分

博士研究生毕业 5分

表彰表扬

国家级表彰 5分/次
表彰表扬指近五年
（2016年1月1日以来）

获得各级党委、政府及
教育行政部门表彰，以
表扬文件或证书（奖

状）为依据，其中，教
育行政部门颁发的论
文，征文、优质课、一

师一优课、课题结题、
教具制作等获奖证书不
计分。同一事项同一年

度表扬以分项中最高分
值计算，被省级部门表
扬的按州级计算（以此
类推）。

省级表扬 4分/次

州级表扬 3分/次

县级表扬 2分/次

乡（镇）表扬 1分/次

年度考核情况

优秀3分/次，称职（合格）1分
/次，记三等功（记功）5分/次，记
二等功（记大功）8分/次，记一等
功（授予称号）10分/次。

近五年（2016年至2020
年）年度考核等次为优
秀的，每次加3分，称职
（合格）的每次加1分。

工作经历

乡镇工作年限

在乡镇工作满5年以上的（不含

5年），自第六年起，每年加1分，
此项累计加分不超5分。

以档案中核定参加工作
时间为准。

乡镇任职

在乡镇担任股所级办公室主任、站
所长、中心主任，担任校长、园
长，卫生院院长每满1年加1分，此
项累计加分不超10分。

以任职文件或单位证明
为依据。

评分小计 累计得分：        分

考生签名按印：

                年   月   日

所在单位意见：

审核人签字：
         

所在单位（盖章）
             年   月   日

考评组意见：

审核人签字：          

考评组所在单位（盖章）
         年   月   日


